


ZEIGE UNS DEINE VIELFALT

INHALT

4 HAGA

6 VISION UND MISSION

8 WERTE 

12 AUSBILDUNG

20 STUDIUM

22 WEITERBILDUNG

24 ANSPRECHPARTNER

28 STANDORTE



5

HAGA
Die HAGA Metallbau GmbH ist seit über 45 Jahren ein familiengeführtes, international 
denkendes und agierendes Unternehmen, das handwerkliches Know-how mit 
modernster Maschinentechnik und industrieller Prozessqualität verbindet. Das 
Unternehmen ist auf die Planung, Herstellung und Montage von Fenstern, Türen und 
Fassaden aus Aluminium, Stahl und Glas spezialisiert. Zum Unternehmen gehören die 
Zentrale in Hofheim in Unterfranken sowie die Standorte in Römhild und Wackersdorf.

Vielfalt macht uns einzigartig: HAGA schätzt die Zusammenarbeit ihrer Mitarbeiter 
aus unterschiedlichen Kulturen, fördert kreative Mitarbeit und Flexibilität. Die HAGA-
Standorte sind in der Region fest verwurzelt und bieten langjährige Arbeitsplatzsicherheit 
und Lebensqualität.



VISION
Vielfalt macht uns einzigartig – die Architektur von morgen individuell und kompetent 
begleiten. Wir setzen Kundenwünsche um, vielfältig mit individuell geplanten Fenstern, 
Türen, Fassaden aus Aluminium, Stahl und Glas aus einer Hand, mit System und für die 
Zukunft gebaut. HAGA ist einzigartig – eines der führenden Metallbauunternehmen in 
Deutschland. 

MISSION
Wir setzen auf langfristige Wirtschaftlichkeit und Unabhängigkeit als Familienunter-
nehmen mit einem vielfältigen und anspruchsvollen Portfolio. Unsere begeisterten und 
qualifizierten Mitarbeiter sehen wir als Teil der Unternehmensfamilie, die wir am Unter-
nehmenserfolg beteiligen. Wir sind zuverlässiger Partner in jedem Projekt – von der 
Haustüre in der Nachbarschaft bis zum Großprojekt. 

Mit unseren Partnern arbeiten wir fair, langfristig und eng zusammen. Dabei leben wir 
unsere Unternehmenswerte.
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SICHERHEIT
Bei HAGA sind Beständigkeit und Sicherheit fester Bestandteil der Unternehmens-
philosophie. Wir garantieren unseren Mitarbeitern einen sicheren Arbeitsplatz, pünkt-
liche Bezahlung und qualifizierte Aus- und Weiterbildung in einem soliden, familien-
geführten Unternehmen. Die Basis dafür sind die Kompetenz und die Erfahrung aus 
der mehr als vierzigjährigen Erfolgsgeschichte unseres Unternehmens. 

Unsere Auftragslage ist durchgehend stabil und wir arbeiten bei nachhaltig guter Aus-
lastung in einer zukunftssicheren Branche. Die Gestaltung unserer Arbeitsbedingungen 
trägt zur persönlichen Zufriedenheit und Sicherheit der Mitarbeiter bei – dies ist unser 
Anspruch. Zur Aufrechterhaltung des lebenslangen Leistungsvermögens schaffen wir 
Angebote für alle, denn die Gesundheit unserer Mitarbeiter ist uns wichtig.

TRADITION
Unser Unternehmen ist fest verwurzelt mit seinen Standorten und der Region. Bereits 
in der zweiten Generation familiengeführt, legt HAGA großen Wert darauf, das Unter-
nehmen im Sinne seiner beiden Gründer modern und innovativ in die Zukunft zu führen. 

Zentral dabei ist die hochqualitative Fertigung „Made in Germany“ und die Verant-
wortung für unsere Mitarbeiter und deren Familien. Dazu zählen langjährige Beschäf-
tigungsverhältnisse ebenso wie unsere Standorttreue zur Region, in der unsere 
Mitarbeiter arbeiten, wohnen und leben.
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FLEXIBILITÄT
Flexibilität ist für uns nicht nur ein Wort – wir leben sie! Gegenüber unseren Kunden, 
zum Beispiel, wenn es darum geht, deren Wünsche und Anforderungen möglich zu 
machen. Flexibilität prägt ebenso unser Miteinander im Betrieb. Zu einer guten Work-
Life-Balance gehört für uns auch, dass wir flexibel auf die aktuelle Lebenssituation 
der Mitarbeiter eingehen. HAGA schafft mit geeigneten Angeboten und Maßnahmen 
Rahmenbedingungen, damit die individuelle Balance besser gelingen kann. Von der 
Fachkraft bis zum Auszubildenden bieten wir vielfältige Möglichkeiten für berufliche 
Veränderung, wie Wechsel des Standorts, des Aufgabenbereichs oder sogar des 
Berufsfelds. Regelmäßiger Wissensaustausch, flexible Auftragsverteilung zwischen den 
Standorten und abwechslungsreiche Aufgabengebiete machen unsere tägliche Arbeit 
motivierend und interessant.

VIELFALT
Das HAGA-Mitarbeiterteam war von Anfang an international. Seit Jahrzehnten arbeiten 
bei uns Mitarbeiter aus verschiedensten Nationen kollegial zusammen. Die Integration 
von Menschen jeglicher Herkunft, Stellung und Kultur ist für uns somit keine neue Heraus-
forderung, sondern prägt schon immer unser tägliches Arbeiten. Vielfalt prägt auch die 
Inhalte unserer Teamarbeit: Von der Planung bis zur Montage ist jedes unserer Projekte 
einzigartig und stellt jede Abteilung immer wieder vor neue Herausforderungen. Unseren 
Beschäftigten bieten sich so vielfältige Möglichkeiten, sich einzubringen, um unsere 
Projekterfolge aktiv mit zu entwickeln.
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AUSBILDUNGS- 
MÖGLICHKEITEN 

 
METALLBAUER 
FACHRICHTUNG KONSTRUKTIONSTECHNIK

TECHNISCHER SYSTEMPLANER

KAUFMANN BÜROMANAGEMENT
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DEINE AUFGABEN
Metallbauer sind Fachleute für die Herstellung von Metallkonstruktionen.  
Deren Umbau und Instandhaltung gehören ebenfalls zu Deinem Aufgaben- 
bereich. Du übernimmst auch Aufgaben in der Planung und Konstruktion.

Diese bundesweit geregelte 3 1/2-jährige duale Ausbildung findet im  
Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule statt.

METALLBAUER  
FACHRICHTUNG KONSTRUKTIONSTECHNIK

DEINE VORTEILE

 + fester betrieblicher Ansprechpartner

 + Chance auf Übernahme nach der Ausbildung

 + tariforientierte Ausbildungsvergütung

 + Übernahme von Fahrtkosten

 + Bonus bei entsprechendem Prüfungsergebnis 



16 17

DEINE AUFGABEN
Technische Systemplaner erstellen nach Vorgaben Zeichnungen  
und Pläne, konstruieren rechnergestützt Einzelteile und Baugruppen 
und führen Berechnungen durch. Außerdem fertigst Du die zugehörigen 
technischen Begleitunterlagen an.

Diese bundesweit geregelte 3 1/2-jährige duale Ausbildung findet 
im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule statt.

TECHNISCHER SYSTEMPLANER

DEINE VORTEILE

 + fester betrieblicher Ansprechpartner

 + Chance auf Übernahme nach der Ausbildung

 + tariforientierte Ausbildungsvergütung

 + Übernahme von Fahrtkosten

 + Bonus bei entsprechendem Prüfungsergebnis 
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KAUFMANN BÜROMANAGEMENT

DEINE VORTEILE

 + fester betrieblicher Ansprechpartner

 + Chance auf Übernahme nach der Ausbildung

 + tariforientierte Ausbildungsvergütung

 + Übernahme von Fahrtkosten

 + Bonus bei entsprechendem Prüfungsergebnis 

DEINE AUFGABEN
Kaufleute für Büromanagement organisieren und bearbeiten  
kaufmännisch-verwaltende Aufgaben in Bereichen wie Auftrags- 
bearbeitung, Beschaffung, Rechnungswesen, Marketing und  
Personalverwaltung. Dazu gehören die Betreuung von Kunden,  
Terminplanungen, Schriftverkehr, Vorbereitung von Präsentations- 
unterlagen oder der Einkauf von externen Dienstleistungen.

Diese bundesweit geregelte 3-jährige duale Ausbildung findet  
im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule statt.
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DUALE 
STUDIENGÄNGE 

 
BAUWESEN

WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN

BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

Weitere Studiengänge und Fachrichtungen  
sind nach Absprache ebenfalls möglich.

STUDIUM
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DIE EINARBEITUNG 
Anhand eines Einarbeitungsplans bekommst Du von Anfang an alles vermittelt, was 
Du bei uns benötigst. Unsere neuen Mitarbeiter werden auch über Ihren Fachbereich 
hinausschauen und wichtige firmenspezifische Zusammenhänge kennen lernen. Durch 
einen Paten an Deiner Seite wirst Du von Beginn an in unser vielfältiges Team integriert. 

PERSÖNLICHE ENTWICKLUNG & WEITERBILDUNG 
Unsere Mitarbeiter sind unser wertvollstes Gut und tragen maßgeblich zu unserem 
langfristigen Geschäftserfolg bei: Jeder auf seine Weise! Daher möchten wir Dir 
einen Arbeitsplatz mit einer Entwicklungsperspektive bieten. Mit diversen Weiter-
bildungsangeboten richtet sich HAGA an alle Mitarbeiter – vom Azubi bis hin zur 
Führungskraft – und unterstützt Dich dabei, Deine persönlichen und beruflichen 
Ziele zu erreichen. 

INTERNER ARBEITSPLATZWECHSEL 
Wechsle Deine Stelle innerhalb von HAGA und bleibe bei uns:  
Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter ist uns ein besonderes Anliegen. 

INNOVATIVE IDEEN, DIE BEGEISTERN 
Mit „HAGA Clever“ haben unsere Mitarbeiter die Möglichkeit Optimierungs-
vorschläge zu Arbeitsabläufen einzureichen und bei erfolgreicher Umsetzung  
eines Verbesserungsvorschlages winkt dem Mitarbeiter eine Prämie! 

WIR BIETEN DIE VIELFALT | ZEIGE UNS DEINE VIELFALT 

WEITERBILDUNGS- UND  
ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN 

HAGA investiert in Aus- und Weiterbildung! Wir fördern und fordern unsere Mitarbeiter mit interessanten Aufgaben 
und bieten Ihnen vielfältige Möglichkeiten für die berufliche Weiterentwicklung.
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Du möchtest bei einem Praktikum oder  
Schnuppertag hinter die Kulissen schauen?
Dann komm zu uns und entdecke die Vielfalt!

FERTIGUNG HOFHEIM
Johannes Weimer und Michael Ebner
Tel. +49 9523 9220-21

TECHNIK
Achim Zippel
Tel. +49 9523 9220-88

FERTIGUNG RÖMHILD
Thomas Baumeister
Tel. +49 36948 8569-11

PERSONALLEITUNG
Carmen Klopf
Tel. +49 9523 9220-47

FERTIGUNG WACKERSDORF
Marco Roller
Tel. +49 9431 7991-18
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Worauf wartest Du? Sende uns Deine aussagekräftige Bewerbung inklusive 
vollständigem Lebenslauf und lerne uns kennen.

Die Bewerbung sendest Du bitte an:

STANDORT HOFHEIM STANDORT RÖMHILD STANDORT WACKERSDORF  
HAGA Metallbau GmbH HAGA Metallbau GmbH HAGA Metallbau GmbH
Industriestraße 3 Käthe-Kollwitz-Straße 12 Industriestraße 2
97461 Hofheim 98630 Römhild 92442 Wackersdorf

oder schreibe uns eine E-Mail: 
bewerbung@haga-metallbau.de

Wir warten schon auf Dich!

WAS GEFUNDEN?
DANN BEWERBE DICH!



www.haga-metallbau.de

STANDORT 
HOFHEIM

HAGA Metallbau GmbH
Industriestraße 3
97461 Hofheim

Tel. +49 9523 9220-0
info@haga-metallbau.de

STANDORT 
RÖMHILD
HAGA Metallbau GmbH
Käthe-Kollwitz-Straße 12
98630 Römhild

Tel. +49 36948 8569-0
info@haga-metallbau.de

STANDORT 
WACKERSDORF
HAGA Metallbau GmbH
Industriestraße 2
92442 Wackersdorf

Tel. +49 9431 7991-0
info@haga-metalbau.de


